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Nombre de [a DES:
Clave Convenio PIPIFI-2011-23MSU0140Z-03
Nombre del Proyecto gualdad y Equidad de Género en la Universidad

Valores alcanzados en el trimestre 2 Observaciones
% del Monto s
Monto Ponderacion
s : : Monto Monto Apoyado Valor Valor Valor % del ;
Clave Objetive Objetivo Particular Clave Nombre Solicitado Apoyado respacto del | proyectado | ajustedo | alcanzado | Avarice Tnn}estrala Global de Institucién
S Ejercer Avance
solicitado
OP/PIFI-2011-|Fomentar la cultura de 1.1{Disefiar un modelo de equidad $12,000.00 $0.00 0.00 i
23MSU0140Z-03-01| equidad de género entre la de género (PV) SIN APOYO . |SIN APOYO
comunidad universitaria i SR
1.2|Implementar 22 talleres scbre §$165,000.00f  $147,769.00 89.55 22 9 §  100.00[  $60,000.00p = | SE REALIZARON
equidad de género entre la By .~ |TODOS LOS
comunidad universitaria (PV) ;;r ¢  ITALLERES
1.3|Fomentar una cultura de $29,000.00 $25,870.00 83.55 1 1 $25,970.00)
1.4{Integrar una coleccién de $180,000,00]  $161,191.00 89.55 1 1 1 100.00]  $161,191.00 ;g\_ - |SEADQUIRIERCN
acervos sobre equidad de i 1410 EJEMPLARES
género
5' | $386,000.00{  $334,920.
/ 7
wr / | Responsable del Proyecto

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad de Quintana Roo Pagina 1de 1



